
Estalla  huelga  en  la
industria automotriz
A nuestro correo de info@lacasadetodasytodos.org llegó la
siguiente  CORRESPONSALIA  sobre  la  huelga  en  AUDI,  que
muestran  acciones  y  esfuerzos  de  los  trabajadores  en  la
industria automotriz. En este caso, la huelga surge de una
negociación que tuvo una consulta con la base trabajadora… y
es  importante  que  se  conozcan  esos  procesos  para  estar
informados.  Son  más  de  4,000  trabajadores  quienes  se
mantienen en pie de lucha. La huelga en la armadora estalló a
las 11:00 horas del pasado 24 de enero y se han dejado de
producir alrededor de 750 vehículos SUV q5 POR DÍA, es decir,
que ya son más de 5,250 coches que se han dejado de ensamblar
por el citado conflicto.

C or r e s p o n s a l í a

El  22  de  enero  pasado,  en  San  José  Chiapa,  Puebla,
trabajadores  afiliados  al  Sindicato  Independiente  de
Trabajadores de Audi México (SITAUDI) llevaron a consulta el
ofrecimiento de aumento salarial del 5% que les hiciera la
trasnacional Audi de México en respuesta a su demanda por el
15.5% de mejora en sus contraprestaciones; el resultado fue
abrumador, de una planta de más de 5 mil trabajadores, un
total de 3,090 manifestaron su voto en contra de aceptar la
flaca propuesta de la patronal.

Tras los resultados del ejercicio de consulta el sindicato
mayoritario llamó a sus agremiados a la huelga, la cual dio
inicio en punto de las 11:00 horas del miércoles 24 de enero.
La organización sindical mediante un comunicado estableció la
ruta  a  seguir  para  ese  día,  los  trabajadores  en  turno
deberían abandonar sus puestos de trabajo, mientras que una
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guardia de trabajadores debería salvaguardar la entrada de la
empresa y mantenerla cerrada. A partir de ese momento se
harían presentes las banderas rojinegras.

La consulta que precedió a la huelga se inscribe dentro de
los  llamados  procedimientos  de  democracia  sindical  que
impulsó la reforma laboral de mayo de 2019, que como en el
caso buscan investir de legitimidad a las negociaciones entre
la representación de los trabajadores y la patronal cuando se
busque  establecer  un  contrato  colectivo  o  convenio  de
revisión.

Tales procedimientos democráticos responden a una exigencia
histórica por parte del movimiento obrero de nuestro país por
contar con una vida sindical más participativa, alejada de
las viejas prácticas del sindicalismo charro que negociaba a
puerta cerrada con la patronal.

Por su parte, el emplazamiento a huelga por parte de los
trabajadores afiliados al SITAUDI se da en el marco de una
inflación que alcanzó el 4.66% en nuestro país al cierre del
2023,  situación  que  merma  la  capacidad  adquisitiva  del
salario; mientras que la industria automotriz en México se
recupera positivamente de los efectos de la COVID-19 con
buenas perspectivas de crecimiento para el año 2024.

Los trabajadores de la industria automotriz vuelven a dar la
lucha en contra de las injustas políticas salariales de las
corporaciones  trasnacionales  que  buscan  la  mano  de  obra
mexicana por su calidad y bajo costo. Para tener una idea, la
mano de obra mexicana representaba tan solo el 3% del costo
de producción de un automóvil, mientras que en Estados Unidos
este costo representa el 13%. Por ello que México se ubique
en el tercer puesto de los países con costos de mano de obra
más bajos del mundo para este sector de la industria, solo



por debajo de China e India.

La huelga convocada por SITAUDI es la primera que tiene lugar
en la ensambladora de San José Chiapa, Puebla, desde que la
trasnacional alemana Audi inició operaciones en septiembre de
2016. Y será el próximo 9 de febrero que los trabajadores
vuelvan  a  consultar  la  última  negociación  entre  la
representación sindical y la patronal ubicada en el margen de
un  aumento  del  5%  directo  al  salario  y  del  2%  en
prestaciones, propuesta que se encuentra muy por debajo de la
demanda inicial de un aumento integrado del 15%.

Capítulos como estos renuevan el espíritu combativo de la
clase  trabajadora  mexicana  en  la  exigencia  de  mejores
condiciones salariales, mismo espíritu que comparten con los
trabajadores de la industria automotríz en Estados Unidos,
quienes el año pasado tras 45 días de huelga lograron un
aumento multianual que tan solo en el primer año fue por el
11% de su salario, así como el de los trabajadores del sector
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en Suecia, Dinamarca y Noruega, que desde el año pasado se
enfrentan  al  gigante  trasnacional  Tesla  y  su  política
antisindical.
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